
 

 

                 Vedtekter for                                                                     Org.nr. 990747326 
                                                                                                                                                                                                                                                                
   

 § 1 Formål  
UNI Pensjonistforening har som sitt viktigste formål å arrangere møter og aktiviteter for 
medlemmene slik at de kan opprettholde kontakten seg i mellom, og med medlemmer i andre pensjonistfore-
ninger i Storebrand-konsernet. Foreningen skal ivareta pensjonistenes felles interesser, 
og orientere og informere om utviklingen i Storebrand-konsernet. 
UNI Pensjonistforening utøver sin aktivitet som en selvstendig pensjonistforening. 
 

§ 2 Hvem kan være medlemmer 
For å være medlem i UNI Pensjonistforening må følgende krav innfris: 
Et medlem må ha vært ansatt i UNI Forsikring, ( Norske Folk eller Norges Brannkasse) eller i ett eller flere 
nåværende eller tidligere selskaper i Storebrand-konsernet, og blitt pensjonert ved nådd aldersgrense eller 
tidligere gjennom uførepensjon eller avtalt førtidspensjon. Tidligere ansatte som sluttet i Storebrand konser-
net før pensjonering kan etter søknad til styret i foreningen også få innvilget medlemskap. For disse påløper 
en årlig egenbetaling av kontingent. 
     

Ektefelle eller samboer til et avdødt medlem, kan selv bli medlem av foreningen. 

 
§ 3 Styrende organer 

A) Årsmøtet 
Årsmøtet i UNI Pensjonistforening avholdes innen utløpet av april hvert år.  Alle medlemmer kan delta på 
årsmøtet. På årsmøtet behandles følgende: 

• Årsberetning og revidert regnskap 
• Innkomne skriftlige forslag som er sendt styret minst 14 dager før årsmøtet 
• Valg av leder og inntil 5 styremedlemmer 
• Valg av revisor med vararepresentant 
• Valg av valgkomite 

 
Normal valgperiode for alle ovennevnte verv er 2 år. 
Dersom årsmøtet ønsker det, skal valgene skje skriftlig. 

• Forslag om fusjon med andre pensjonistforeninger i Storebrand-konsernet eller eventuell nedleggelse 
av UNI Pensjonistforening, skal fremlegges for årsmøtet. Resultatet avgjøres ved simpelt flertall.  

• Forslag til vedtektsendringer for UNI Pensjonistforening skal også legges frem for årsmøtet og 
årsmøtets flertall vedtar eventuelle vedtektsendringer. 

• Styret kan kalle inn til ekstraordinært årsmøte ved behov. 
 

B) Styret 
UNI Pensjonistforening ledes av et styre valgt på årsmøtet. Styret kan ha inntil 6 medlemmer inkludert leder. 
Styret fordeler selv arbeidsoppgavene mellom seg. Det føres protokoll fra styremøtene.  
Styret er ansvarlig for at det føres nøyaktig medlemsfortegnelse. 
Styreleder i UNI Pensjonistforening har plass i styret i Storebrand-konsernets Pensjonistforening sammen 
med lederne i de øvrige pensjonistforeningene i Storebrand-konsernet. 
 

§ 4 Økonomi 
Storebrand-konsernet gir et årlig bidrag til alle pensjonistforeningene i konsernet, herunder til UNI Pensjonist-
forening. Det samlede bidragets størrelse avhenger av antall medlemmer. Dette bidraget skal dekke driftsut-
gifter sammen med eventuelle inntekter som foreningen selv sørger for. For reiser, teaterforestillinger, 
årsfester mm. betaler det enkelte medlem en egenandel. 
 

§ 5 Kontakt med Storebrand-konsernet 
UNI Pensjonistforenings leder, sammen med ledere fra konsernets øvrige pensjonistforeninger, møter 
ledelsen i konsernet en gang pr. år. På møtet gir konsernledelsen bl.a. en orientering om konsernets virk-
somhet, herunder om resultater og økonomi. 
 

§ 6 Oppløsning av UNI Pensjonistforening 



 

 

Ved en eventuell oppløsning/nedleggelse av UNI Pensjonistforening skal gjenværende midler i foreningen 
overføres til Storebrand-konsernets Pensjonistforening. 
 
 
 
 
Vedtatt på Årsmøtet i UNI Pensjonistforening 15.2.2017  
Endringer vedtatt på ekstraordinært årsmøte 18.9.2019 
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